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DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIQUILISTLAN, JALISCO

Formulado ern los términos de los articulos 24, 25, 89 y 90 de la Ley para los
Servidores Puﬁ)liﬁﬁdel Estado de Jalisco y sus Municipios.

é .
CAPITULO L

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Por el presente documento se establecen las condiciones Generales
de Trabajo que regiran en el H. Ayuntamiento de Chiquilistlan, Jalisco.

Articulo 2°. Esta convencion fija las Condiciones Generales de Trabajo del H.
Ayuntamiento de Chiquilistian, Jalisco, siendo de observancia obligatoria para
todos los Servidores Publicos sindicalizados del H. Ayuntamiento.

Articulo 3°. En Io sucesivo en este documento se denominaran: al H.
Ayuntamiento de Chiquilistlan, Jalisco, con la palabra “Ayuntamiento”; al Sindicato
de Empleados del Municipio de Chiquilistian con la palabra “Sindicato”; a la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios con la palabra
‘Ley”, a los trabajadores de base del H. Ayuntamiento de Chiquilistlan, Jalisco,
como “Servidores Publicos”; al H. Tribunal de Arbitraje y Escalafébn como el
“Tribunal”, a la unidad laboral y personal constituida por el conjunto de areas,
atribuciones responsabilidades y requisitos de ocupacion como “Plaza”; a los
Manuales Internoc de Operacion para su observancia y acatamiento como
“‘Manuales Administrativos”; 'y, al presente documento con la palabra

“Condiciones”.

Articulo 4°. El presente ordenamiento regula las relaciones laborales en el H.
Ayuntamiento y tiene como fin crear las politicas necesarias para el desarrollo
armonico y ordenado del trabajo, siendo obligatoria su observancia para ambas

partes.

Articulo 5°. Las partes se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con
gue comparecen a celebrar esta convencion.

Articulo 6°. Los Servidores Publicos que tengan trato directo con el publico lo
haran con cortesia y oportunidad, proporcionando en su caso, con la claridad y
exactitud la informacion que se les solicite y que de acuerdo a sus funciones sea

su deber proporcionarle.

Articulo 7°. Los servidores publicos de confianza del H. Ayuntamiento ademas de
vigilar la debida observancia de estas Condiciones, dictaminaran en términos
comedidos las ordenes e instrucciones que correspondan de manera respetuosa,
y en iguales términos responderan a las mismas los “servidores publicos”, sin
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~‘:1itndes ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con la claridad y firmeza -

que demande la disciplina, asi como la atencién y el despacho de los asuntos de
su competencia.
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DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES

Articulo 8°.

En la relacion juridica de trabajo entre el H. Ayuntamiento de Chiquilistlan,
Jalisco, a través de sus autoridades competentes y los Servidores Publicos se

regira por:

1. La ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2. Las presentes condiciones generales de trabajo.

3 En lo no previsto supletoriamente y en su orden:

a) Los principios generales de justicia que derivan del articulo 123°,
de la Constitucion General de la Repubilica.

b) La ley Federal del Trabajo al Servicio del Estado.

c) La Ley Federal del Trabajo.

d) La Jurisprudencia.

e) La Costumbre.

f) La Equidad.

CAPIiTULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo 9°. Son requisitos de admision:

l. Tener 18 afios cumplidos, en caso contrario no deberan ser menores
de 16 afios debiendo cumplimentarse los requisitos de ingreso, y la
Ley Federal del Trabajo en sus articulos 23, 174 y demas relativos.

. Ser de nacionalidad mexicana, la cual sera preferida a los
extranjeros en igualdad de circunstancias, siempre y cuando no sea
indispensable la calidad de ciudadano; los casos de extranjeros
deberan de comprobar su legal estancia en el pais para realizar el

trabajo de que se trate.

. Tener un modo honesto de vivir, lo que se acreditara mediante
constancia de no antecedentes penales.




Y Crrrmnn Loyl e /

IV. Tener la escolaridad basica obligatoria y/o conocimientos que el
puesto requiere y cubrir los requisitos especificos que se sefalen

para el mismo.

V. No haber sido separado de un empleo, cargo o comision oficial por
alguno de los motivos previstos en las fracciones de la | a la V del

articulo 22° de la Ley.

VI.  Aprobar examen médico, cuyo certificado debera presentarse, de
que no padece enfermedad contagiosa o lesiéon organica que impida
el desempefio normal de su trabajo.

VIl. Reunir los requisitos y perfil para cubrir la plaza para el que sera
propuesto el aspirante.

Articuln 10°. Para ser designado Servidor Publico del Ayuntamiento se requiere:

1. Tener conferido el nombramiento laboral.
2. Rendir |la protesta de Ley.
3. Tomar posesion del cargo.

CAPITULO IIL

DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 11°.  Nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la
relacion juridica laboral entre el titular y el Servidor Publico en el que se determina
el tipo de nombramiento y adscripcion, la cual ésta tltima podra ser cambiada por
el Ayuntamiento de acuerdo a las necesidades del servicio sin que por ello se
modifiquen las prestaciones salariales del Servidor Publico; surtiendo efectos el
nombramiento de obligar al cumplimiento reciproco de las disposiciones
contenidas en el mismo, en la Ley y en las presentes condiciones.

Articulo 122, Los nombramientos podran ser:

1. DEFINITIVOS: aquellos que se otorguen para ocupar plazas

permanentes.
2. PROVISIONALES: los que de acuerdo al Ayuntamiento se otorguen

para ocupar plazas vacantes, como consecuencia de falta transitoria
de su titular, hasta por 6 seis meses.

Articulo 13°. Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de
nombramiento o contrato, quienes violen estas disposiciones se haran acreedores
a las sanciones correspondientes.
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f CAPITULO V.

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 14°.7 La iornada del trabajo es el tiempo durante el cual el Servidor
Publico debe laborar de conformidad con los horarios establecidos por la Oficialia
Mayor del H. Ayuntamiento y establecido en sus respectivos nombramientos o
contratos y no podra exceder el maximo fijado por la Ley.

Articulo 15°. Horario de trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra
determinada, durante el cual el trabajador, en forma continua o discontinua, se
encuentra a disposicion de su area de trabajo para desarrollar sus funciones en
alguna de las jornadas de trabajo establecidas en las presentes condiciones, la
permanencia y disposicion del trabajador tienen por objeto la productividad en las
funciones a desarrollar con eficiencia y eficacia.

Articulo 16°. La duracion de la jornada laboral para los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento sera de acuerdo a la actividad desarrollada, quedando
establecida en el Reglamento Interno de cada departamento.

Articulo 17°.  Todo el personal debera presentarse a laborar en su horario
establecido, considerandose una tolerancia de 10 diez minutos con un espacio de
5 cinco minutos mas, mismos que se tomaran para efecto de control de asistencia;
por ejemplo, los que ingresen a las 9:00 Hrs. sera de 9:00 a 9:10 Hrs. y después
de las 9:15 Hrs. se computara como retardo injustificado. Quien se presente a
laborar después de transcurridos quince minutos después de la hora establecida
para ingresar se tendra como falta injustificada.

Aquel Servidor Publico que acumule tres retardos injustificados en una quincena,
se hara acreedor a una sanciéon que consistira en la suspension de un dia de
trabajo sin goce de sueldo, previa notificacion por escrito.

Articulo 18°. Podra haber horarios especiales de trabajo de acuerdo a las
necesidades del servicio, las que seran establecidas por el H. Ayuntamiento de
acuerdo con el Sindicato, en base a lo estipulado porla Ley.

Articulo 19°. Cuando por necesidad del servicio se tenga que trabajar jornadas

extraordinarias, estas no podran exceder de 3 Hrs. diarias ni de 3 veces por

semana y seran pagadas con un 100% mas de las percepciones asignadas a las
horas de jornada ordinaria.

El tiempo extraordinario no podria exceder las horas y veces determinadas en éste
articulo salvo los casos de evidente emergencia, urgencia o0 siniestro, en cuyo
caso se tendran las horas laboradas como ordinarias.

Articulo 20°. El trabajo extraordinario solo podra desempefarse mediante orden
escrita 0 expresa de la Oficialia Mayor, en la que se especifiquen las condiciones




. del mismo. Para el inicio de labores en tiempo extraordinario se observaran lo
dispuesto por el articulo 18 de éstas condiciones de trabajo.

o CAPIiTULO V.
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 21°. Con el objeto de que el Servicio publico que presta el H.
Ayuntamiento sea mas eficiente y eficaz, el control de asistencia, puntualidad y
permanencia de los Servidores Publicos, se regulara conforme a lo dispuesto por

este capitulo.

El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo sera a
traveés de lista o mediante tarjeta de registro de reloj checador. El registro
correspondiente se efectuara al inicio y conclusion de labores.

Articulo 22°. Los Servidores Publicos estan obligados a marcar en su tarjeta de
control de asistencia, la entrada y salida de labores. La omisién de alguno de
estos registros sin causa que lo justifique se considerara como falta de asistencia.

Articulo 23°. Se concedera media hora de tolerancia para el inicio o termino de
la jornada laboral sin ninguna otra prorroga para las madres trabajadoras que se
encuentran en periodo de lactancia por un periodo de 5 meses contados a partir
de la fecha de terminacién de su incapacidad postnatal.

CAPITULO VL
DE LA INTENSIDAD CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 24°, Los Servidores Publicos en el desempefio de sus funciones
realizaran un Servicio Publico continuo que por su propia naturaleza debe ser de

la mas alta calidad y eficiencia.

Articulo 25°. La intensidad es el grado de energia, colaboracion y dedicacion
que debe tener el Servidor Publico para lograr un adecuado desempefio dentro de
su jornada de trabajo, la cual no sera mayor de la que racional y humanamente
pueda desarrollar, de acuerdo a sus aptitudes.

Articulo 26°. Productividad es la relacion entre los resultados obtenidos, ya sean
bienes o servicios y los factores y recursos utilizados para ello, asi como el grado
de eficiencia con el que se empleen estos en su conjunto.

CAPITULO VIL
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MED1{DAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS

Articulo 27°. El incumplimiento de los Servidores Publicos a las obligaciones
estipuladas en la Ley y en estas Condiciones, ameritan la aplicacion de medidas
disciplinarias y‘corregtivos por parte del Ayuntamiento mismas que consistiran en:

1. Amonestaciones y apercibimientos por escrito con copia al expediente.

2. Acta administrativa, la cual podra causar segun lo amerite el caso
suspension temporal de su empleo, cargo o comision hasta por 30 dias
sin goce de sueldo.

3. Cese o destitucion del Servidor Publico.

Articulo 28°. La amonestacion por escrito se hara constar en el expediente
personal del Servidor Publico, con copia al Oficial Mayor, y Sindicato. El titular del
Ayuntamiento instrumentara la amonestacion por escrito, previo los siguientes
requisitos:
1) Que el superior jerarquico del servidor lo solicite.
2) Dicha sclicitud, debera ser dirigida a la Oficialia Mayor.
3) La Oficialia Mayor, levantara acta administrativa escuchando al superior
jerarquico del Servidor Publico que solicitd la amonestacion, asi como al
Servidor Publico acompafnado del representante sindical.

Articulo 29°. Amerita amonestacion por escrito, el Servidor Publico que infrinja o
incumpla las obligaciones establecidas por el articulo 55° de la Ley. La
acumulacion de 3 amonestaciones por escrito producira el cese del Servidor
Publico, son responsabilidad para el Ayuntamiento.

Articulo 30°. Se impondra como sancion a los Servidores publicos la suspension
temporal en su cargo o comision sin goce de sueldo hasta por 15 dias, segun la
gravedad de la falta en los siguientes casos:

1. Cuando chequen la tarjeta de registro o firme las listas de asistencia a

nombre de terceros.
2. Cuando se alteren los registros de asistencia, propios o de terceros.

Articulo 31°. Se determinara el cese o destitucion del Servidor Publico cuando
incurra en algunas de las faltas sefialadas en el articulo 22° fraccién V de la Ley.

Articulo 32°. Los Servidores Publicos deberan de dar aviso a la brevedad
posible por cualquier medio de comunicacion a su jefe inmediato, salvo caso
fortuito o fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquier otra justificacion se
encuentre impedidos de ocurrir al trabajo, comunicando el motivo de la falta, asi
mismo enviar a la Oficialia Mayor dentro de los dos primeros dias, los
comprobantes de la falta debidamente requisitados.

CAPITULO VIII.
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. DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 33°. Por cada 5 dias de trabajo disfrutara el Servidor Publico de por lo
menos 2 dias de descanso con goce de salario integro. En los trabajos que
requiera de uha labor continua los Servidores Publicos y el Ayuntamiento fijaran
de comun acuerdo el dia en que el Servidor Publico deba disfrutar de su dia de

descanso semanal.

Articulo 34°. Se consideran como dias de descanso obligatorios los que sefala
el articulo 38 de la Ley, el 10 de Mayo para las madres trabajadoras, y el dia de
cumplearios, cuando sea habil, de acuerdo a la constancia de nacimiento

respectiva.

Articulo 35°. EIl Servidor Publico que por razones del servicio se vea obligado a
trabajar un dia de su descanso semanal, tendra derecho a que se le conceda 1 dia
de descanso mas en la semana siguiente a la que no haya podido disfrutar su dia

de descanso.

Articulo 36°. Los Servidores Publicos disfrutaran por cada 6 meses consecutivos
de servicio, de 10 dias habiles de vacaciones, en las fechas que sean sefaladas
con anterioridad, segun el calendario establecido por el Jefe Inmediato y de
acuerdo al calendario oficial, asegurando que en todo caso se dejen guardias para
la tramitacion de los asuntos urgentes, designando preferentemente a los que no
tienen derecho a vacaciones en ese tiempo. En el entendido que el derecho de
vacaciones para personal de nuevo ingreso comenzara a partir de tener 1 un afio

de servicio continuo.

" Articulo 37°. Los Servidores Publicos que tengan mas de 15 afios de antigiiedad

comprobada ademas de los 10 dias de vacaciones antes sefialados, disfrutaran de
5 dias adicionales con goce de sueldo integro como incentivo a su antigliedad,
siempre que no hubieren cometido faltas graves y que no tengan actas
administrativas.

Articulo 38°. En caso de faltas injustificadas de asistencia, o periodos de trabajo
discontinuos, o permisos o licencias se deduciran dichas faltas al periodo de
servicios computables para fijar las vacaciones, reduciéndose estas

proporcionalmente.

Articulo 39°. Cuando por necesidad del servicio o incapacidad, el Servidor
Puablico no pudiera hacer uso de sus vacaciones en los periodos sefialados;
disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que le impidiere disfrutarias, dejando a eleccion del
servidor el disfrute de las mismas, pero en ningtin caso los servidores que laboren
periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 40°. Los periodos de vacaciones no podran unirse para disfrutarse
continuamente.




. Articulo 41°. Para los efectos de este Reglamento, se considerara licencia la
solicitud que presente el Servidor Publico al Ayuntamiento para ausentarse de sus
labores por un término minimo de 15 dias y un maximo de 180 dias.

Articulo 42°." El Servidor Publico disfrutara una licencia sin goce de sueldo;
cubriendo los siguientes requisitos:

1. De 6 meses a 1 afio de antigledad interrumpida. Hasta 30 dias.
2. De 1 afio a 3 afios de antigliedad interrumpida Hasta 60 dias.
3. De 3 arios en adelante de antigliedad interrumpida. Hasta 180 dias.
4. Solicitarla por escrito al titular del Ayuntamiento con copia para Oficialia

Mayor con ocho dias de anticipacion al dia en que surtira efecto,
expresando las causas que la motivan, pudiendo tramitarla por medio

del sindicato si es basificado.

Articulo 43°. Las licencias que conceda el Ayuntamiento seran consideradas sin
goce de sueldo, a excepcion de los establecidos por el articulo 44° de la Ley.

Articulo 44°. Una vez concedida la licencia correspondiente, esta no puede ser
revocada por el Ayuntamiento ni por el solicitante, sélo en los casos que el
Ayuntamiento compruebe que son falsos los motivos expuestos por el Servidor

PUblico o por mutuo acuerdo.

Articulo 45°. Las licencias que se concedan podran ser prorrogadas a juicio del
Oficial Mayor siempre y cuando el interesado cumpla con los siguientes requisitos:

1. La solicite con 10 dias de anticipacion al vencimiento de la primera

licencia.
2. Tramitar dicha solicitud por los mismos conductos que utilizo al solicitar

la primera.

Articulo 46°. El solicitante de una licencia o prorroga recibira contestacion escrita
por parte del Ayuntamiento en un término no mayor de 5 dias habiles siguientes
de la presentacion de la solicitud correspondiente y en caso de no ser asi la
misma se considerara autorizada.

Articulo 47°. El Ayuntamiento no concedera licencias o concesiones al personal
que tenga nombramiento con caracter provisional, excepto al Servidor Publico que
tenga como minimo tres afios de servicio ininterrumpido.

Articulo 48°. Los Servidores Publicos de base que sean promovidos a puestos
de confianza quedaran suspendidos en sus derechos sindicales, debiendo solicitar
como requisito indispensable antes de entrar en funciones la licencia respectiva al
Sindicato y el resguardo de dicho puesto al H. Ayuntamiento, de lo cual debera

entregar una copia al Oficial Mayor.
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. Serd requisito indispensable presentar la solicitud a la Oficialia Mayor con ocho /
dias de antelacion (salvo casos de fuerza mayor). Esta solicitud debera llevar el

visto bueno del jefe inmediato, asi como el del sindicato quien lo tramitara ante la
autoridad correspondiente.
'

En todos los casos el Servidor Plblico antes de retirarse a disfrutar de su permiso

" debera recabar su solicitud debidamente autorizada en el sindicato.

Articulo 49°. Al trabajador que se le conceda una licencia sin goce de sueldo no
perdera la antigliedad con que cuente; solamente el tiempo que dure la licencia es
el que no podra tenerse en cuenta como antigtiedad.

CAPITULO IX

DE LOS PERMISOS

Articulo 50°. EI Servidor Publico podra solicitar permisos con goce de sueldo y el
Ayuntamiento los concedera en los casos que a continuacion se enumeran:

1° Por motivo de enlace matrimonial.
2° Cuando fallezca un familiar directo, entendlendose como tales a los

padres, ascendientes, descendientes, hermanos, o cdnyuge, 0 en su caso
concubina o concubino.

Articulo 51°. En el primer caso que sefiala el articulo inmediato anterior el
Ayuntamiento otorgara al solicitante hasta 6 dias habiles con goce de sueldo, de
acuerdo a las siguientes condiciones.

1. De 6 meses a un afio de antigiiedad 2 dias.
2. De 1 ano a 3 afos de antigiiedad 4 dias.
3. De 3 anos en adelante 6 dias.

Para gozar de este permiso, el Servidor Publico debera solicitarlo por escrito al
Oficial Mayor o por el conducto de la representacion sindical con 8 dias de
anticipacién con el visto bueno de su Jefe Inmediato, con copia para el Sindicato, y
en un plazo no mayor de 5 dias posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud
se dara respuesta a la misma y en caso contrario esta se considerara autorizada,
al reanudar labores el Servidor Publico debera entregar copia del acta de
matrimonio expedida por el Registro Civil a la Oficina de Recursos Humanos para
su Archivo y constancia, o la defuncion correspondiente.

Articulo 52°. En el segundo caso que sefiala el articulo 50° de este Reglamento,
el Ayuntamiento concedera al Servidor Publico permiso de hasta 4 dias habiles
con goce de sueldo cualesquiera que sea la antigiedad del Servidor Publico, cuya
solicitud podra ser verbal o por escrito a la Oficialia Mayor con el visto bueno de su

Jefe Inmediato.
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.\Art'ic'ulo 53°.  Los Servidores Publicos dispondran hasta 6 dias habiles con goce

de sueldo integro, en el afio calendario; las cuales por ningun motivo tienen el
caracter de obligatorios, considerados como dias econémicos; para la atencion de
asuntos particulares de urgencia; previa autorizacion de su jefe inmediato superior,
sin que excedan bajo. las siguientes condiciones de 2 dias consecutivos por mes.

Sera requisito indispensable presentar la solicitud a la Oficialia Mayor, con 5 dias
de antelacion (salvo en casos de fuerza mayor) a fin de que el Ayuntamiento
pueda tomar las medidas necesarias para cubrir esa ausencia. Esta solicitud
debera llevar el visto bueno del jefe inmediato.

Articulo 54°. La Oficialia Mayor, y el Sindicato, analizaran el control de asistencia
de los Servidores Publicos y seleccionaran hasta a dos de ellos que en un mes
calendario asistan puntualmente a sus labores, que no cuenten con permisos
especiales, no hayan tenido falta alguna y no incurran en ningun otro tipo de
incidencias a los que se les otorgara un 50% cincuenta por ciento mas de 1 un dia
de salario; lo anterior, como estimulo a su esfuerzo y responsabilidad en el trabajo.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 55°. Son obligaciones de los servidores publicos:

1. Comunicar al Ayuntamiento los cambios de domicilio particular, estado
civil, muerte de beneficiarios o alguna otra circunstancia que altere su
ultima curricula.

2. Tratar al publico, a su jefe, a sus companeros y subalternos con la
atencion y cortesia propias, absteniéndose de toda clase de palabras o
actos que puedan infringir y perturbar los principios de autoridad y
dignidad humana.

3. Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo, con su jefe inmediato
superior, cuando asi lo amerite el caso.

4. Cumplir con las condiciones que por necesidades del servicio se le
encomienden por su jefe inmediato, aun cuando sea en un lugar distinto
de aquel en que desempefie habitualmente sus labores, teniendo
derecho a que se le proporcionen los pasajes o viaticos
correspondientes, dicha comision se le acreditard por escrito y en
ningun caso se aceptard en forma verbal, anexandose copia al
Sindicato.

5. Los Servidores Publicos estan obligados a cumplir con las disposiciones
que se dicten para comprobar su asistencia, excluyendo de esta
responsabilidad a los Servidores Publicos que hayan recibido
autorizacion expresa de la Oficialia Mayor para ausentarse.
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+ " 6. Presentarse a sus labores aseados y vestidos decorosamente, el
personal que lo requiera debera usar uniforme y equipo de seguridad
proporcionado por el Ayuntamiento.

7. Darun buen uso y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y
utiles que.se le proporcionen para el desempefio de sus funciones de
tal manera que solo sufran el desgaste propio de su uso normal.

8. Observar las medidas preventivas higiénicas que indique el
Ayuntamiento para su seguridad y proteccion.

9. Cumplir con todas las disposiciones de orden técnico y administrativo
que se dicten.

10. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en
la forma, tiempo y lugares convenidos.

11. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite cuando por siniestro
o0 riesgo inminente peligren las personas o los intereses del
Ayuntamiento.

12. Asistir a los programas de capacitacion que se otorguen para el buen
desempefio de sus funciones, dentro de su jornada de trabajo.

13. Asistir puntualmente a sus labores.

14. Todo Servidor que tenga bajo su resguardo vehiculo oficial, debera
llevar consigo la documentacion respectiva, asi como portar licencia
vigente, en caso de siniestro automovilistico, robo o pérdida de
vehiculo, el Servidor Pablico debera de reportarlo inmediatamente a las
autoridades correspondientes asi como al departamento juridico a la
brevedad posible a fin de realizar los tramites administrativos
correspondientes; caso contrario el Servidor Publico se responsabilizara
de todos los dafios que le imputen por motivo de su negligencia ademas
de la responsabilidad penal que resulte.

CAPITULO XI.

DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO

Articulo 56°. El Ayuntamiento tratara exclusivamente con los representantes del
Sindicato debidamente acreditados, todos los asuntos de caracter colectivo o
individual que surjan entre aquel y sus trabajadores.

Articulo 57°. El Sindicato podra tramitar cartas de recomendacion ante el
Ayuntamiento para los Servidores Publicos, cuando estos lo requieran, asi como
cartas que acrediten su antigiedad en el servicio, constancias de ingresos vy
demas documentos para el desempefio de sus funciones y fines legales

correspondientes.

Articulo 58°.  El representante del comité directivo del Sindicato (Secretario
General y/o Secretario de Organizacion), gozaran de licencia sindical con goce de
sueldo para ejercer las funciones que le encomienden sus representados ante el
Ayuntamiento y la Federacion. Para que opere la licencia con goce de sueldo ésta

0
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.. debeta de ser exclusivamente cuando amerite la atencion de asuntos sindicales,

)
'

debiendo de justificarse éste hecho.

! ) CAPITULO XIL

PROHIBICIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 59°. Queda prohibido a los Servidores Publicos:

1. Realizar dentro de su horario de trabajo labores ajenas a las propias del
nombramiento o contrato.
2. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad
.y la de sus compafieros de trabajo.
3. Presentarse a trabajar con nifios.
4. Salir de la oficina en horas de trabajo, sin permiso expreso de su jefe

inmediato.
5. Cambiar de funciones o turno con otro Servidor Publico sin autorizacion

del Jefe respectivo.

6. Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios en relacion con el
despacho de asuntos oficiales, o ser procuradores o gestores para el
arreglo de estos asuntos aun fuera de la jornada y horarios de trabajo.

7. Hacerse acompafar durante la jornada de trabajo de personas que no
laboren en el Ayuntamiento; cuando se trate de menores deberan
justificar ampliamente esa necesidad con su jefe.

8. Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo
indispensable para ejecutar el trabajo que se le encomiende.

9. Ingerir bebidas embriagantes, sustancias toxicas, enervantes o cualquier
otra sustancia que altere sus facultades mentales o fisicas en el

desempeio de sus labores.
10.Reducir o bajar el rendimiento de trabajo intencionalmente, en calidad

y/o cantidad.

11.Permanecer dentro de las areas de oficina fuera de sus horas de trabajo
sin el permiso correspondiente de su Jefe Inmediato superior o del
representante del Ayuntamiento.

12. Alterar, modificar falsificar y/o destruir correspondencia, documentos,
comprobantes y controles del Ayuntamiento cualquiera que sea su
objeto.

13.Amenazar o agredir de cualquier forma, verbal o fisicamente a los
compaferos de trabajo durante la jornada laboral y/o en las
instalaciones del Ayuntamiento.

14.Recibir visitas o atender asuntos personales en horas de trabajo, salvo

necesidad urgente.
15.Fumar o encender fosforos en las oficinas o en las areas de atencion al

publico.
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&Lps'Servidores Publicos que violen las 6rdenes o permitan la infraccion de las

anteriores prohibiciones, seran sancionados conforme a las disposiciones
contenidas en este reglamento y en la Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco.

CAPITULO XIIL

DE LOS SERVIDORS PUBLICOS DE CONFIANZA

Articulo 60°. Corresponde a los Servidores Publicos de confianza la direccion
eficaz y honesta del personal de base que se le asigne como subordinados.

Articulo 61°. Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor eficiencia en
el desempefio de sus funciones.

Articulo 62°. Tratar a los Servidores Publicos a su cargo con la debida
consideracion y respeto.

Articulo 63°. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en la Ley y en el
presente Reglamento.

CAPITULO XIV.

DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

_ Articulo 64°. Son obligaciones del Ayuntamiento, en las relaciones laborales con

sus Servidores Publicos:

1. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigliedad a
los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a
quienes representen la unica fuente de ingreso familiar a los que con
anterioridad le hubiese prestado servicios y a los que acrediten tener
mejores derechos de acuerdo a el escalafon, siendo aplicable el articulo
57 de la Ley.

2. Pagar puntualmente a los Servidores Publicos los sueldos en sus
centros de trabajo, en caso que el dia 15 o ultimo de cada mes sea dia
festivo o inhabil, se pagara el dia habil anterior.

3. Pagar a mas tardar el dia 20 de Diciembre un aguinaldo equivalente a
50 dias de sueldo nominal a todos los Servidores Publicos del
Ayuntamiento.

4. Acatar y cumplir en sus términos los laudos que emita el tribunal de
arbitraje y escalaféon.

5. En los casos de supresion de plazas, los Servidores Publicos
basificados afectados tendran derecho en su caso, a que se les otorgue
otra equivalente en sueldos.
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Conceder licencias y permisos a los Servidores Puablicos en los casos
que procedan de acuerdo a esta convencion y a la propia Ley.

Los Servidores Publicos que desempefien sus actividades en sitios
diferentes a su area de adscripcion recibiran las facilidades necesarias
para hacer el cobro correspondiente.

En caso de que el Servidor Publico esté imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

Efectear la deduccion por cuota sindical, la cual no excedera del 1%

mensual, vigente a la fecha.

10.En el caso de que un Servidor Publico sea privado de su libertad por

cualquier motivo relacionado con el cumplimiento de sus funciones en el
Ayuntamiento, se le pagaran los salarios correspondientes al periodo en
que hubiese sido detenido siempre y cuando se compruebe su
inocencia, obligandose ademas el Ayuntamiento a dar la defensoria
legal correspondiente al trabajador por medio de su direccion juridica
siempre y cuando el motivo de la privacion de la libertad no haya sido
originado por alguna negligencia imputable al Servidor Publico, asi
mismo cuando al Servidor Publico le ocurra un accidente automovilistico
en cumplimiento de su comision laboral el Ayuntamiento brindara el
apoyo necesario tanto en lo juridico como en gastos deducibles del
seguro siempre y cuando el siniestro no ocurra por violacién a lo
estipulado en la Ley de transito o por alguna imprudencia del Servidor

Publico en cuestion.

11.Y las demas que sefala el articulo 56 de la Ley.

CAPITULO XV.

DE LAS MEDIDEAS QUE DEBEN ADOPTARSE PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 65°. Para prevenir y reducir riesgos de trabajo en las actividades de los
Servidores Pablicos de este Ayuntamiento durante sus labores se adoptaran las

siguientes medidas:

1.

Se estableceran programas de seguridad e higiene en el trabajo,
dirigidas al personal en el ambito de sus funciones para la prevencion

de riesgos de trabajo.
Se dotara de servicios publicos, equipo, accesorios y dispositivos de

2.
proteccion adecuados a cada actividad cuando estos sean necesarios.
3. Se impartiran cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia
para casos de siniestro.
Articulo 66°. En todos los lugares que se desempefien labores que se

consideren peligrosas o insalubres, debera usarse equipo apropiado y adoptarse
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las medidas adecuadas para la debida proteccion de los Servidores Publicos que
las ejecuten.

Articulo 67°.  Se fijaran en lugares visibles las disposiciones de seguridad
conducentes; a fin de evitar o reducir el riesgo, a la vez que en los mismos se
establecera un botiquin de emergencia con dotacion médica apropiada.

Artic#lo 68°. No se podran emplear mujeres o menores de 16 afios en labores
peligrosas o insalubres, observandose al respecto las disposiciones de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. :

TRANSITORIO

Articulo Unico. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo constan en 16
fojas utiles por su frente, entraran en vigor y empezaran a surtir efectos en el
momento en que queden debidamente firmadas y depositadas ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon y deberd ser debidamente divulgado mediante publicacion
por 30 dias en lugares visibles del Palacio Municipal y Delegaciones, pudiendo
otorgar copia del mismo a quien lo solicite, surtiendo dichos efectos para los
Servidores Puablicos de base y para los servidores publicos de confianza del
Ayuntamiento en lo que a estos les corresponda.

Los casos no previstos en este documento quedaran sujetos a lo dispuesto por Ia
Ley o las disposicones legales supletorias.

Las condiciones generales de Trabajo contenidas en este documento derogan las
anteriores que las contravengan y cualquier disposicion que se les oponga,
debiendo revisarse cada 3 afos.

POR EL H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENTE MUNICIPAL SERVIDOR PUBLICO ENCARGADO

DE LA SECRETARIA DEL AYTO. Y
SINDICO MPAL.
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